Elezioni Amministrative 8 e 9 giugno 2024

PROGRAMMA
AMMINISTRATIVO

(Art. 71 e 73, com.2° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n°267)

Lista
NUOVA VAPRIO
MARIANI
SINDACO



MARIANT

SINDACO

AI CITTADINI DEL COMUNE DI VAPRIO D’ADDA

La lista dei candidati al Consiglio Comunale e la collegata candidatura alla carica di Sindaco,
contraddistinta dal simbolo:

“Simbolo tondo con contorno nero, fondo verde chiaro indicante in alto la dicitura “UNITI SI
PUO’, ANZI SI DEVE !”in carattere maiuscolo colore blu scuro; al centro la scritta “NUOVA
VAPRIO” in carattere maiuscolo colore blu scuro, la scritta “MARIANI” in carattere maiuscolo
colore giallo contornato blu scuro, piu sotto scritta “ SINDACO” in carattere maiuscolo colore blu
scuro, ancora piu sotto una linea dai colori verde, bianco e rosso; in basso da sinistra a destra:

* Cerchio con sfondo blu con in alto la scritta “FORZA” in carattere color bianco, al centro il
disegno di un vessillo nei colori verde bianco e rosso e in basso la scritta “VAPRIO” in carattere
color bianco;

* Cerchio contornato da margine di colore blu, contenente al proprio interno, al centro della parte
superiore con sfondo blu, la scritta in carattere stampatello bianco su due righe, “FRATELLI
d’ITALIA”, sotto di questa la scritta "GIORGIA MELONI", in carattere stampatello giallo su due
righe; nella parte inferiore di colore bianco, tre linee di colore verde, bianco e rosso, dal margine
sinistro al margine destro del cerchio ed una Fiamma Tricolore (verde, bianco, rosso) su base blu.
*Cerchio racchiudente guerriero con spada e scudo con impresso leone alato con spada e libro
chiuso contornato, nella parte superiore, dalla scritta “LEGA”, il tutto in colore blu; nella parte
inferiore del cerchio, inserite in settore ancora di colore blu, sono, su due righe sovrapposte, le
parole “SALVINI” di colore giallo e “LOMBARDIA " di colore bianco. Alla destra del guerriero e
posizionato un cerchio blu racchiudente il profilo stilizzato della Lombardia, in colore rosso, con al
centro guerriero blu con spada e scudo contornato nella parte superiore dalla scritta "LEGA
LOMBARDA", rossa.

* Cerchio suddiviso in due parti. Nella parte superiore su fondo blu, pit chiaro nella parte sinistra
e piu scuro nella parte destra, vi é in alto la scritta “NOI” in grassetto maiuscolo di colore bianco
e sotto la scritta “MODERATI” in maiuscolo di colore giallo. La parte inferiore su fondo bianco e
separata dalla parte superiore da una linea ondulata divisa da sinistra verso destra in tre parti di
colore rispettivamente verde, bianco e rosso richiamante la bandiera italiana. 1l tutto € delimitato
da un segno di circonferenza di colore blu.

qui di seguito espongono il proprio programma amministrativo per il quinquennio di carica degli organi del
Comune.

II programma elettorale della Lista Nuova Vaprio - Mariani Sindaco persegue il risanamento
ed il miglioramento del paese; le azioni che intendiamo intraprendere nel corso del mandato
quinquennale sono:

Sicurezza dei cittadini

La SICUREZZA & una ESIGENZA SENTITA dai cittadini, ed & alla base della convivenza sociale.

E' doveroso e prioritario impegnarsi concretamente per garantire ai cittadini sicurezza, ordine e
tranquillita, soprattutto in considerazione dell’incremento esponenziale di episodi di microcriminalita a
cui stiamo assistendo negli ultimi anni.
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+  Sostenere e ampliare il sistema integrato di sicurezza con il coinvolgimento delle Forze
dell’Ordine statali, della Polizia Locale, delle Associazioni e dei cittadini, implementando
la rete della videosorveglianza ; aumentare la presenza sul territorio della Polizia Locale

stipulando eventualmente una convenzione con associazioni locali e istituti di vigilanza
pubblici, zone a rischio) e la messa in sicurezza degli attraversamenti pedonali delle vie
ad alta densita di circolazione, con 'adozione del sistema Pedone Smart, un impianto
automatico di illuminazione e segnalazione per rendere ben visibile il pedone e allertare
con anticipo le autovetture.

+  Realizzare il progetto Vaprio Sicura che prevede la suddivisione del territorio in quartieri
e l'istituzione del Controllo del Vicinato e la nomina di referenti per ogni quartiere.

+  Accrescere la collaborazione con le associazioni di volontariato ed i commercianti per
aumentare la sicurezza: conoscono bene il territorio e possono sorvegliare le zone a
rischio, allertare in modo tempestivo le Istituzioni.

+  Effettuare un controllo straordinario delle aree degradate del centro storico per
contrastare situazioni di illegalita e prevenire la sublocazione illegale, mediante la verifica
della reale occupazione di immobili.

+  Creazione quartieri cardio protetti, con I'installazione di defibrillatori semi automatici e

organizzare corsi per il loro utilizzo rivolti a tutti i cittadini.
+  Organizzare corsi di autodifesa per contrastare le violenze di genere in collaborazione con
le associazioni di settore.

Decoro urbano, pulizia e ambiente

+ Contrastare 1'abbandono di rifiuti, gli atti di vandalismo, 'omessa raccolta delle deiezioni
e 'imbrattamento di immobili mediante I'impiego di telecamere mobili c.d. foto-trappole.

+  Implementare il controllo dell’effettuazione dei servizi appaltati (pulizia strade, raccolta
rifiuti, manutenzione del verde, illuminazione e cimitero) responsabilizzando i cittadini
nella cura dei propri quartieri e nella segnalazione delle difformita.

=

Agevolare il recupero edilizio urbano.

+  Istituire il progetto Vaprio Pet Friendly, aumentando le aree verdi per la ricreazione dei
cani.

+ Informare i cittadini, con continuita e sollecitudine, sui pericoli legati ai gravi eventi
atmosferici (esempio bollettini allerta meteo) in collaborazione con la Protezione civile.

+  Favorire l'utilizzo delle energie rinnovabili sia negli edifici pubblici che privati,

sensibilizzando i cittadini ad aderire alla Comunita energetica di recente istituzione.

=

Installazione di arredo urbano.

=

Riparazione delle fontane esistenti.
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Servizi alla persona

+  Consolidare le attivita gestite dall’Azienda Speciale Consortile Offerta Sociale anche in
un’ ottica di una possibile revisione dell'organizzazione della stessa sull'ambito del
Distretto 8.

Sistema territoriale

Centri diurni disabili CSE e CDD

Servizio inserimenti lavorativi

Comunita alloggio

Unita operativa penale minorile

Servizio affidi Mowgli

Servizio spazio neutro

Teleassistenza

Servizio Assistenza Domiciliare persone non autosufficienti
Assistenza educativa e scolastica

Tutela persone fragili

+  Gestione delle progettualita e programmazione, ove richiesto, per I’ambito del trezzese e
dell’ufficio di piano (rete viola, conciliazione, piano case).

Minori

+  Azioni di prevenzione rivolte alla tutela dei minori e delle loro famiglie anche attraverso
la promozione e l'attivazione di progetti innovativi di solidarieta, anche con il
coinvolgimento e la partecipazione del terzo settore.

+  Sostenere i soggetti del terzo settore che intendano attivare o promuovere progetti di
nido, nido famiglia, anche sotto forma del progetto “tagesmutter” (“mamma di giorno”).

+  Sostenere il progetto Affido Vicino quale forma prioritaria di intervento a favore dei
minori allontanati dal nucleo e potenziamento di percorsi multi-professionali di sostegno
alle famiglie di origine dei minori affidati.

+ Rivedere le modalita di erogazione del servizio Centro Estivo, mantenendo in capo al
Comune Tlattivita di coordinamento, regolamentazione e controllo dei servizi
coinvolgendo invece, secondo il principio di sussidiarieta, associazioni, cooperative sociali
ed operatori privati per I'erogazione diretta dei servizi.

+  Collaborare con i consultori territoriali per la realizzazione di progetti di solidarieta, di
sostegno alla genitorialita e alla tutela del minore e della famiglia.

+  Potenziare le iniziative organizzate in collaborazione con le associazioni, in particolare per
dare vita al progetto PEDIBUS.
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Anziani

+  Coinvolgere l'anziano nella comunita assistendolo nei casi di bisogno: strutturare
percorsi di coinvolgimento degli anziani nella vita attiva della comunita ed erogare servizi
di assistenza adeguati, possibilmente all’interno del contesto familiare.

+  Sostenere le famiglie per il mantenimento dell’anziano al domicilio ed evitare il pit
possibile l'istituzionalizzazione.

+  Implementare l'offerta del Centro diurno per anziani, accreditato da Regione Lombardia.

=

Attivare convenzioni e accordi con operatori pubblici e privati al fine di facilitare 1"utilizzo
e il recupero di patrimonio edilizio esistente per la realizzazione di una RSA (Residenza
Sanitaria per Anziani).

+  Mantenere ed implementare i servizi che assicurino agli anziani pitt bisognosi il ritiro di
ricette dal medico di base, il ritiro di medicinali in farmacia (PRONTOFARMCO), la
consegna a casa della spesa (PRONTOSPESA), I"'accompagnamento dal medico e nei
centri sanitari per esami e terapie.

+ Sostenere, in collaborazione con le ASST, il progetto di un’assistenza domiciliare
integrata ADI come insieme combinato delle prestazioni socio - assistenziali e sanitarie
erogate a domicilio a favore di anziani parzialmente autosufficienti o non autosufficienti,
a sostegno dell'impegno del nucleo familiare.

+  Continuare a collaborare con ASST per garantire ed agevolare "accesso ai servizi offerti
dalla Casa di Comunita (Infermiere di comunita, infermiere di famiglia, prelievi a
domicilio).

+  Garantire l'aiuto degli anziani in gravi difficolta mediante lo strumento
dell’Amministratore di Sostegno.

+  Proseguire nell'organizzazione di momenti di condivisione, ritrovo e festa specifici per i
meno giovani al fine di mantenere vivi i rapporti sociali e favorire il loro coinvolgimento.

+  Valorizzare e sostenere le attivita organizzate dal Centro Auser che ha nella sua mission

la valorizzazione della persona anziana.

Misure a sostegno del reddito

+  Revisionare le modalita di erogazione di sussidi e benefici economici privilegiando la
realizzazione di bandi ad hoc, per fronteggiare in maniera significativa le priorita di
intervento individuate annualmente.

+  Attivare un protocollo con le Associazioni del Terzo Settore al fine di un miglior
coordinamento nell’erogazione di contributi a soggetti svantaggiati.

+  Coinvolgere le persone che percepiscono un sussidio pubblico in mobilita e in cassa
integrazione per lavori di utilita sociale.

+  Promuovere una rinnovata sinergia tra Istituzioni pubbliche ed Enti privati per favorire
l'incontro tra domanda e offerta di lavoro.

+  Partecipazione a bandi ed attivazione di strumenti di incentivazione regionale per
favorire esperienze di lavoro temporaneo all'interno dell’Ente pubblico (Dote Lavoro -
Leva Civica).
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Disabili

-

=

Sostenere progetti mirati alla formazione ed all'integrazione dei soggetti affetti da disabilita
in riferimento anche ad interventi edilizi di adeguamento delle case dei servizi pubblici
abitativi (SAP) e delle barriere architettoniche.

Collaborare con IIstituzione scolastica per l'attuazione degli interventi di assistenza
educativa scolastica AES a favore degli studenti disabili.

Favorire l'attivazione di forme di collaborazione con associazioni ed enti che si occupano di
inserimento lavorativo ed assistenza disabili, anche mediante la rivalutazione e la
concessione di spazi dove svolgere la loro attivita, anche tramite Offerta Sociale.

Sostenere il progetto “DOPODINOI” in collaborazione con le Cooperative del territorio per
favorire I'assistenza ai disabili con familiari anziani.

Potenziare gli interventi di assistenza domiciliare integrata (ADI)

Istituire “servizi di sollievo” per le famiglie con persone disabili che predispongano
un’accoglienza flessibile.

Promuovere e sostenere le attivita e gli interventi ricreativi, animativi e risocializzanti al fine
di favorire I'integrazione sociale delle persone diversamente abili.

Sostenere progetti individualizzati per gli interventi di frequenza dei centri diurni da parte
dei soggetti con disabilita.

Negoziare con le Cooperative sociali del territorio le rette di frequenza dei soggetti con
disabilita che frequentano i CSE e CDD al fine di renderle piti sostenibili per il bilancio
comunale tramite convenzioni stipulate con Offerta sociale.

Realizzazione di percorsi protetti, abbattimento di barriere architettoniche e realizzazione
di parcheggi e segnaletica specifica per soggetti disabili.

Sostenere il progetto di trasferimento del Centro Diurno Disabili (CDD) nella struttura
della ex-Caserma di Via Medici di Trezzo sull’Adda e il progetto di una Residenza per
disabili RSD attraverso Offerta Sociale.

Servizi abitativi

+

Dare attuazione alla nuova normativa legge Regionale n. 16/16 “Disciplina regionale dei
servizi abitativi pubblici” per:

B gestione contributi regionali per il sostegno alla locazione: dgr per contributi di

solidarieta, di emergenza abitativa e per la morosita incolpevole;

B gestione bando per I'assegnazione degli alloggi SAP (Servizi Abitativi Pubblici);

B gestione della mobilita;

B gestione dei Servizi Abitativi Temporanei (SAT).
Redigere un piano di ristrutturazione degli immobili comunali ad uso abitativo.
Istituire un servizio intersettoriale per la gestione dei servizi abitativi pubblici che
coinvolga i vari settori (sociale, edilizia, ecc.) negli adempimenti previsti dalla normativa
(manutenzioni, pagamenti, mantenimento requisiti di assegnazione).
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Predisporre controlli delle Forze dell’Ordine e della Polizia Locale volti alla verifica della
reale occupazione degli immobili, alla prevenzione del mercato della sublocazione ed al
contrasto di attivita illegali.

Proseguire nella lotta alla morosita colpevole ricorrendo al recupero coattivo del credito e
proponendo piani di rientro per la morosita incolpevole e la partecipazione ai bandi
regionali.

Rete antiviolenza

+

Intensificare la collaborazione con la rete antiviolenza del Distretto Adda Martesana (rete
VIOLA) e sostenere tutte le azioni rivolte alla prevenzione e alla presa in carico nei confronti
della violenza di genere e del maltrattamento in famiglia.

Collaborare con il Comune Capofila della Rete VIOLA nell’organizzazione della Marcia
Contro la violenza che si tiene annualmente.

Istituire un punto di ascolto, in collaborazione con I’Associazione Mariposa, rivolto in
particolare alle donne vittime di violenza fisica e psicologica.

Organizzare incontri tematici sulla violenza di genere rivolti ai giovani, in collaborazione con
le scuole, e agli adulti.

Giovani cittadini e Associazionismo

Favorire iniziative creative di aggregazione responsabilizzando i giovani: le proposte che
perverranno all’Amministrazione saranno attentamente valutate e si concorderanno percorsi
condivisi per la realizzazione.

Revisionare ed innovare la gestione del CAG (Centro di Aggregazione Giovanile) e
ricercare soluzioni che prevedano anche il suo collocamento in altro pit idoneo edificio, al
fine di programmare attivita in ambito culturale, musicale, teatrale e sportivo in
collaborazione con il Terzo Settore.

Collaborare con la Parrocchia, con I'Oratorio e con le Associazioni per realizzare percorsi
condivisi che favoriscano I'impegno dei giovani in attivita di pubblica utilita.

Sostenere delle iniziative organizzate dalle associazioni vapriesi mediante forme di
patrocinio, garantendo 'utilizzo di beni e spazi comunali.

Promuovere un dialogo con gli Istituti di istruzione superiore e le aziende del territorio per
la promozione e realizzazione di PCTO : percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (alternanza scuola -lavoro) ai fini di fornire ai giovani oltre che alle
conoscenze di base quelle competenze necessarie ad inserirsi nel mercato del lavoro
alternando le ore di studio a ore di formazione.

Partecipare a bandi ed attivare strumenti di incentivazione regionale per favorire esperienze
di lavoro temporaneo all’interno dell’Ente pubblico (Dote Lavoro - Leva Civica).
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Prevenire il disagio giovanile (bullismo, dipendenze, patologie alimentari
anoressia/bulimia, depressione ecc...) tramite seminari e incontri formativi con esperti.
Revisionare gli spazi pubblici per una razionalizzazione delle strutture e per la promozione
di attivita affidate ad Associazioni locali e gestite direttamente dai giovani.

Promuovere Gemellaggi europei tra citta e famiglie ai fine di favorire gli scambi linguistici e
culturali.

Viabilita e parcheggi

=

Revisionare la viabilita per migliorare la circolazione veicolare e pedonale; rimozione delle
barriere architettoniche.

Analizzare la segnaletica verticale e orizzontale e modifica della stessa.

Realizzare un programma di manutenzione stradale delle vie e delle piazze destinando
risorse certe nel piano delle opere pubbliche a questa finalita.

Verifica dei percorsi pedonali, sistemazione dei marciapiedi.

Verifica dei tracciati dei percorsi ciclabili esistenti e realizzazione di nuovi tracciati che
confluiscano con quelli esistenti.

Sollecitare Regione Lombardia a realizzare un nuovo ponte per I’attraversamento del fiume
Adda.

Posizionare dissuasori di velocita dove consentito dal codice della strada e dissuasori
elettromeccanici a scomparsa.

Attivare zone a traffico limitato e collocare presidi telematici di verifica degli accessi.
Individuare aree per la realizzazione di nuovi parcheggi liberi con sosta a tempo.

Progetto Little Vaprio, percorso che riproduce una viabilita cittadina in miniatura con
I’obiettivo di insegnare ai bambini le regole dell’educazione stradale.

Scuola e cultura

Garantire edifici scolastici e risorse adeguate: la scuola rappresenta la colonna portante della
nostra comunita e per questo deve essere costantemente supportata e valorizzata.

Finanziare all'interno del Piano dell’Offerta Formativa lezioni sulle tematiche relative a
cultura e storia locale, conoscenza delle Istituzioni locali, educazione civica ed educazione
stradale.

Favorire il coinvolgimento delle famiglie nelle iniziative extra curriculari proposte dalla
scuola.

Razionalizzare gli accessi all’attuale istituto scolastico ai fini della sicurezza.

Revisionare il regolamento della Commissione Mensa comunale.

Organizzare incontri di educazione nutrizionale e di prevenzione dei disturbi alimentari
rivolti agli studenti e alle famiglie.

Realizzare incontri tematici relativi ai problemi dell’adolescenza.
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+ Collaborare con i consultori presenti sul territorio per il sostegno ai progetti per
I’educazione all’affettivita nelle scuole.

+ Sostenere le famiglie che intendono iscrivere i loro figli nelle scuole paritarie del territorio
comunale in particolare nelle scuole per l'infanzia.

+ Istituire il Consiglio Comunale dei ragazzi, organismo di partecipazione alla vita delle
Istituzioni cittadine.

+ Sostenere le iniziative culturali promosse dal Centro Auser rivolte all'intera comunita in un
ottica di apertura multi generazionale.

+ Implementare la conoscenza della cultura locale (conoscenza del territorio, della storia e
dell’arte locale) e organizzare eventi culturali in collaborazione con le Associazioni locali.

+ Recuperare e valorizzare le storiche strade bianche, promuovendo il turismo religioso dei
cammini (Cammino di San Colombano, ecc..).

+ Organizzare incontri in collaborazione con gli Organi istituzionali (Casa di Comunita) e le
Associazioni locali sui temi del benessere e della prevenzione delle malattie e incentivare
la partecipazione ai Gruppi di cammino.

Commercio, artigianato e lavoro

+ Rafforzare e sostenere la crescita del Distretto del Commercio Adda Martesana.

+ Rafforzare e consolidare il rapporto tra Amministrazione, Commercianti, Ambulanti ed
Imprenditori, al fine di favorire, in ogni occasione, I'ascolto e il confronto per assumere
decisioni condivise ed efficaci portando a termine le iniziative con determinazione.

+ Migliorare la sinergia tra le parti e favorire la partecipazione degli stessi durante gli eventi
cittadini.

4+ Tutelare la sicurezza di commercianti, artigiani ed acquirenti.

+ Mantenere convenzione con AFOL - Agenzia Formativa Offerta Lavoro.

Sport

+ Garantire impianti sportivi adeguati e sostegno alla programmazione delle attivita: ci
impegniamo a promuovere lo sport come attivita educativa a tutela della salute e del
benessere fisico-mentale di tutti i cittadini.

+ Effettuare interventi di manutenzione ordinaria delle infrastrutture sportive comunali
esistenti per renderne migliore la fruizione in attesa che venga inserito nel Piano triennale
delle opere pubbliche il nuovo centro sportivo.

+ Favorire e sostenere il mondo del volontariato sportivo quale motore di qualunque progetto
a vocazione sociale dilettantistica.
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+ Promuovere la pratica sportiva all'interno delle scuole di ogni ordine e grado, con particolare
attenzione agli sport minori. A tal fine si propone l'iniziativa SPORT & NATURA: generare
un impatto sul benessere dei cittadini aumentando le opportunita di attivita fisica e sportiva
a contatto con la natura.

+ Favorire e sostenere il mondo del volontariato sportivo quale motore di qualunque progetto
a vocazione sociale dilettantistica.

=

Mantenere il sostegno economico per I’attivita giovanile sportiva dilettantistica.

+ Co-organizzare, con le Associazioni locali, manifestazioni e tornei sportivi che vedano come
protagonisti i cittadini, cosi da creare momenti di aggregazione e partecipazione attiva, con
l'intento di favorire le nuove conoscenze ed accrescere il senso di comunita.

Turismo e tempo libero

+ Arricchimento del Portale telematico di storia locale, promozione del territorio e sviluppo
culturale attraverso la programmazione di eventi culturali con associazioni o soggetti privati.

+ Aderire all’Associazione Ecomuseo della Martesana per salvaguardare, riscoprire e
valorizzare le attrattivita che esistono sul nostro territorio, e all’Associazione Pianura da
Scoprire.

=

Valorizzazione del nuovo Museo del Fiume in collaborazione con il Parco Adda Nord.

+ Promuovere una ricerca finalizzata alla attrattivita turistica del territorio di rilevanza
nazionale e internazionale che abbia come finalita la valorizzazione delle risorse ambientali,
storico-culturali.

+ Promuovere attivita finalizzate all’'uso creativo del tempo libero in sinergia con le
associazioni locali.

+ Proseguire nell'organizzazione delle tradizionali manifestazioni cittadine sviluppando in
collaborazione con la Pro Loco, il Parco Adda Nord ed altri soggetti pubblici e privati nuovi
importanti eventi capaci di catalizzare I'interesse di visitatori e turisti.

+ Rivalorizzazione delle feste di paese.

+ Organizzare e sostenere eventi di carattere sovra locale.

+ Sviluppare strumentazioni tecnologiche a supporto dei visitatori per garantire la fruibilita,

anche in lingua straniera, delle informazioni (Audioguide) sui percorsi di interesse

turistico.

Governo del territorio

=

Attuare immediatamente tutte le procedure per 'approvazione del nuovo PGT.

+ Recuperare il patrimonio edilizio esistente degradato e dismesso in un’ottica di
rigenerazione urbana.

+ Proseguire l'attivita di repressione degli abusi edilizi.
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Opere pubbliche

+ Instaurare un nuovo e costruttivo dialogo con la proprieta della area ex abduana (INAIL)
finalizzato al recupero dell’area stessa.

+ Attivazione di convenzioni e accordi con operatori pubblici e privati al fine di facilitare
l"utilizzo e il recupero del patrimonio edilizio con particolare attenzione all’area ex abduana.

+ Realizzazione della Tangenziale OVEST collegandola alla Tangenziale Nord al fine di
deviare il traffico dalla via Trezzo ex SP 104.

+ Realizzazione di un nuovo centro sportivo e di un nuovo campo di calcio.

Bilancio

+ Introdurre metodologie di controllo di gestione che consentano una programmazione piu
lineare e controlli piu frequenti.

+ Dedicare un’attenzione continua agli investimenti sul patrimonio pubblico in termini di
programmazione e di rapida e concreta realizzazione.

+ Contrastare I'evasione fiscale e potenziare i sistemi di riscossione delle entrate comunali
ricorrendo anche a modalita di riscossione coattiva, valutare le opportunita di smobilizzo di
poste incagliate nel bilancio comunale.

+ Verificare e valutare costantemente le opportunita di finanziamenti europei, statali e
regionali.

+ Cercare di raggiungere risparmi tramite economie di scala per determinati beni e servizi
consorziandoci con altri comuni.

+ Corretti rapporti di spesa con relativi input di entrata, in modo sostenibile e correlato.

+ Ricercare e sviluppare nuove opportunita di partnership con soggetti privati per la
realizzazione di interventi e opere pubbliche.

+ Garantire la piena e semplice accessibilita alle informazioni concernenti le attivita dell’Ente,
allo scopo di favorire un controllo da parte dei cittadini sullo svolgimento e perseguimento

delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche.

Organizzazione dell’ente comunale

+ Adottare un unico sistema di software gestionali per tutti i settori.

+ Istituire un processo di digitalizzazione di tutti i procedimenti amministrativi con accesso
diretto dal sito internet.

4+ Promuovere azioni di dematerializzazione, con una continua razionalizzazione dei sistemi
informativi a supporto della PA digitale e della gestione documentale, garantendo una
interfaccia digitale evoluta sia nei colloqui fra uffici, sia da e verso i soggetti esterni all’Ente.
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+ Ridefinire, nella “macchina comunale”, le competenze di ciascun centro di responsabilita e
delle procedure da questi gestite, con definizione chiara degli obiettivi affidati ed adozione
di forme di controllo strategico.

+ Aggiornare il sistema di valutazione della performance con definizione di un numero
limitato di obiettivi strategici, espressivi delle partite sfidanti e caratterizzanti
I"'amministrazione, utilizzati per la valutazione delle performances organizzative.

+ DPotenziare gli strumenti di comunicazione del Comune (Applicazione MUNICIPIUM e
giornalino informativo periodico).

+ Attivare incontri periodici con la cittadinanza per avvicinare il cittadino
all’Amministrazione.

+ Garantire la connettivita e 1’accesso alla rete internet veloce nelle scuole e nei principali punti
di aggregazione della citta.

Vaprio d’Adda, 10 maggio 2024 I1 Candidato Sindaco
Marialuisa Mariani

Pagina 12 di 12



